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Palabra del Presidente

Estimado colaborador,

La Politica Anticorrupcién, aprobada por el Directorio de Solvi, es una
clara demostracion de nuestros compromisos con Brasil y los paises en los
que operamos, incluido el pleno cumplimiento de las normativas
anticorrupcion vigentes y aplicables.

Guia y dirige el cumplimiento de nuestro Cdodigo de Conducta y nuestros
empleados deben seguirlo sin restricciones en todas las relaciones y
actividades comerciales.

Los invito a que reafirmen su compromiso de realizar negocios de manera
ética y con absoluta integridad. De esta forma, garantizamos la
implementacion de procedimientos adecuados en todas las UVS, evitando
cualquier incumplimiento de nuestro Codigo de Conducta y la legislacion
vigente.

Actitudes éticas y honestas garantizan la continuidad del negocio,
mantienen la buena reputacion de nuestras empresas, ademas de agregar
valor a cada uno de los involucrados en nuestras operaciones.

Cuento con ustedes para que el crecimiento de nuestras empresas esté
impulsado por el trabajo en equipo, la postura ética y las actitudes
sostenibles, siguiendo los valores difundidos en Solvi, ya que el
compromiso de cada uno de seguir plenamente los lineamientos de esta
politica es fundamental para ratificar el compromiso con la ética y
el fortalecimiento del trabajo con integridad.

Valoramos la integridad y honestidad de todos los involucrados en
nuestro negocio y estamos comprometidos con la prevencion y lucha
contra la corrupcidon, con este objetivo publicamos nuestra Politica
Anticorrupcidn.

Celso Pedroso
CEO del Grupo Solvi



Palabra del Lider

Estimado colaborador:

Le hacemos entrega de la Politica Anticorrupcion de Innova
Ambiental, la cual ha sido aprobada por nuestro Directorio y tiene
como objetivo complementar y orientar el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Cédigo de Conducta; reforzar el
compromiso de conducir todos nuestros servicios con los mas
altos estandares de honestidad e integridad; y velar por el
cumplimiento de las leyes y reglamentaciones de nuestro sistema
Legal.

Cada uno de nosotros debe aplicarla y respetarla en todas
nuestras operaciones y servicios que ofrecemos.

En esta politica se han considerado las posibles situaciones o
practicas que puedan surgir en el desarrollo de sus deberes y ante
cualquier duda deberan buscar el consejo de nuestro Comité de
Compliance. Tanto el Directorio como yo esperamos que cada uno
de ustedes ponga mucha atencién a las orientaciones de este
documento al momento de realizar sus funciones.

Contamos con su compromiso para conducir todos nuestros
servicios con los mas altos estandares de honestidad e integridad,
contribuyendo asi al crecimiento y buena reputacion de nuestra
organizacion.

Marcelo Socoowski Azevedo
Gerente general






1. Politica Anticorrupcion

La Politica Anticorrupcién de Innova Ambiental (la “Politica Anticorrupcién”)
obliga a todos los Colaboradores, directa o indirectamente, en todas sus
operaciones en los paises donde actua, obligdndoles a conducir los negocios
de manera ética, y con absoluta integridad.

La Politica Anticorrupcion direcciona el cumplimiento del Cdédigo de
Conducta de Innova Ambiental (el “Cdodigo de Conducta”) y de todas las
leyes y reglamentaciones aplicables contra soborno y corrupcién, conforme
se define en el item 4.1, incluyendo, sin limitacién, las leyes vy
reglamentaciones de Peru, ademas de las mejores practicas internacionales.

La Politica Anticorrupcién prohibe especificamente que, dirigentes,
directores, gerentes, empleados (los “Colaboradores”) y Terceros
(Proveedor o Prestador de Servicios), de forma directa o indirecta, ofrezcan,
prometan, suministren o autoricen a cualquier persona a proveer dinero
o cualquier cosa de valor (conforme se define en el item 4.3) a
cualquier Agente Publico, conforme se define en el item 4.2, o cualquier
persona fisica o persona juridica de derecho privado, con el propésito de
obtener o acumular cualquier ventaja inadecuada, que se define en el
item 4.4 o facilitadora como se define en el item 4.6.
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Innova Ambiental requiere que todos sus dirigentes, directores,
gerentes y colaboradores y Terceros cumplan esta Politica
Anticorrupcién y los procedimiento internos relacionados a ella, el
Cdodigo de Conducta, las leyes peruanas y de los paises donde
actue, incluyendo las reglamentaciones de anticorrupcién
existentes y aplicables.

Innova Ambiental no autoriza y no acepta ninguna practica de
negocios que no atienda la Politica Anticorrupcion. Todos sus
Colaboradores y Terceros tienen el deber de revisar periédicamente
las practicas de negocios, para identificar eventuales
inconsistencias con la  Politica Anticorrupcién y realizar
inmediatamente los ajustes necesarios, asegurando su total
cumplimiento.

El presente documento no tiene por objetivo proveer respuestas a
todas las cuestiones relativas a posibles situaciones que puedan surgir
en el curso de los negocios de Innova Ambiental. Los casos
mencionados son meramente ejemplificativos, para ayudar a los
Colaboradores y Terceros a entender el objeto y la importancia
de la politica de Compliance, no reflejando, entonces, todas las
circunstancias incluidas en la Politica Anticorrupcidn. Las eventuales
dudas se deberdn solucionarse junto al Comité de Compliance
y al Comité de Conducta de Solvi, accediendo a los Canales de
Comunicacién que al final se indican.

Todos los Colaboradores y Terceros deben atender a la Politica
Anticorrupcidn, asi como reconocer y reportar cuestiones relativas a
posibles incumplimientos, con tiempo suficiente para sean tratadas de
manera adecuada por el Comité de Compliance.
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2. El Objetivo de La Politica Anticorrupcion

El propdsito de la Politica Anticorrupcidn es detallar y explicar la
conducta esperada en situaciones limites relacionadas a soborno y
corrupcién, y destacar los requisitos de Compliance especificos
relacionados a ella, reforzando el compromiso de conducir
todos los negocios con los mas altos estandares de honestidad e
integridad.

Innova Ambiental debe cumplir con las leyes y reglamentaciones
antisoborno y anticorrupcidon del pais, asi como demas leyes y
reglamentaciones internacionales aplicables (especificamente: FCPA,
UK Bribery Act). La eventual violacidn de leyes anticorrupcién expone
a Innova Ambiental, sus Colaboradores y Terceros involucrados,
independientemente de nacionalidad o lugar de residencia, a las
responsabilidades criminal, civil y/o administrativa, y a las multas
y penalidades establecidas en las legislaciones especificas.
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3. La Aplicacidon de la Politica Anticorrupcion

La presente Politica Anticorrupcion se aplica a Innova Ambiental y sus
controladas, directa o indirectamente, incluyendo las operaciones
internacionales y cualquiera de las actividades de negocios
y administrativas, incluyendo también toda y cualquier actividad
que se conduzca en nombre de Innova Ambiental a través de
Terceros. La presente Politica Anticorrupcion deberda también ser
aprobada por el Directorio, independientemente de Ia
participacién de cada cual, observandose también las disposiciones
gue contenga el Estatuto Social y Acuerdo de Accionistas, caso se
aplique, conforme detallado en el item 8. En el supuesto que no
exista un Directorio, la aprobacidn deberd realizarse por el érgano
de la societario que desempeiie un papel equivalente.
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4. Definiciones de la Politica Anticorrupcion

4.1. Corrupcion (activa y pasiva) y Soborno

Independientemente de lo que dispone las leyes de cada pais, la
Politica Anticorrupcién de Innova Ambiental define la corrupcién y el
soborno de la siguiente manera:

Corrupcion: se trata del abuso de poder o de autoridad practicada por
cualquier persona, ya sea un gente Publico o no, para obtener
ventajas ilicitas para si o terceros. La forma mds usual de corrupcién
es el soborno.

Corrupcion Activa: Se trata de ofrecer, ofertar o prometer, directa o
indirectamente, de cualquier ventaja, financiera o no, a cualquier
persona fisica o juridica, publica o no, con el objetivo de
asegurar cualquier especie de ventaja inadecuada.

Corrupcién Pasiva: Se trata de recibir, directa o indirectamente,
cualquier ventaja, financiera o no, a cualquier persona fisica o juridica,
publica o no, con el objetivo de asegurar cualquier especie de
ventaja inadecuada.

Soborno: es dar o recibir dinero, regalo, cosa de valor o cualquiera
otra ventaja, como forma de inducir a la préactica de cualquier
acto deshonesto, ilegal o de quiebra de la confianza en la practica
de sus funciones. El acto de sobornar a alguien para inducirlo a dejar
de actuar en el ejercicio de sus funciones se considera un delito.
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4.1.1. Corrupcién o Soborno de Agentes Publicos

Independientemente de lo que esté legalmente establecido,
Innova Ambiental no admite y no permite la oferta, promesa,
autorizacion o pago de dinero o cualquier cosa de valor, directa o
indirectamente, por Colaboradores y Terceros, a un Agente
Publico, que tenga por objetivo asegurar cualquier clase de
ventaja inadecuada, independientemente que se aceptado o no por
el destinatario objetivo, y que tenga por finalidad:

e influenciar cualquiera acto o decisidon de Agente Publico;

e inducir a cualquier Agente Publico a practicar cualquiera acto
en violacién a sus deberes legales;

e asegurar ventaja indebida a cualquier Agente Publico;

e inducir cualquier Agente Publico a usar de su influencia con el
objetivo de obtener, mantener o encaminar negocios a
cualquier persona.

Para fines de la presente Politica Anticorrupcién, los términos
“obtener”, “mantener” y “encaminar negocios” se interpreta
ampliamente para incluir ventajas comerciales y/o administrativas,
como, por ejemplo, contratos, mediciones, pagos, obtenciones de
documentos publicos como licencias, permisos y reducciones
fiscales e impositivas.

4.1.2. Corrupcion o Soborno del Sector Privado

La Politica Anticorrupcidon de Innova Ambiental también prohibe
soborno en el sector privado, quedando expresamente
prohibido a los Colaboradores y/o Terceros ofrecer, dar,
prometer o recibir dinero o cualquier cosa de valor a cualquier
persona fisica o juridica de derecho privado, con el objetivo de
obtener para Innova Ambiental o para si o terceros, cualquier ventaja
inadecuada.
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4.2. Agente Publico

Se entiende como Agente Publico (i) cualquier funcionario publico
o nombrado, agente, empleado (independientemente de su
funcién) o persona que actie en nombre de un gobierno
nacional, municipal, estatal o ministerio, oficina, érganos, compafiia
de propiedad o control estatal, organizacién publica internacional,
partido politico o entidad financiera mayoritariamente por fondos
publicos, que comuUnmente se entiende como entidad que realiza
funciones gubernamentales, o que tiene ejecutivos claves o directores
nombrados por un gobierno; y a (ii) cualquier partido politico,
candidato politico a un puesto o cualquier persona que actue en
nombre del partido o del candidato a puesto politico.

4.2.1. Familiares de Agente Publico

Para fines de la Politica Anticorrupcion de Innova Ambiental, los
familiares de cualquier Agente Publico también podran ser calificados
como tal, cuando su actuacion tengan por objetivo conceder
cualquiera ventaja o cosa de valor a un Agente Publico.

4.3. Cualquier Cosa de Valor

La expresion “cualquier cosa de valor” incluye: (i) beneficios y favores,
como por ejemplo accesos especiales, preferencias, invitaciones e
indicaciones; (ii) servicios gratuitos que deberian ser contratados vy
pagados; (iii) regalos no institucionales o de valor superior que
S/ 100 (cien soles); (iv) contratos u otras oportunidades de negocios
concedidos a una empresa con respecto a la cual un Agente Publico
tenga cualquier tipo de interese; (v) oportunidades de empleo,
consultoria o de contratacién para cualquier actividad; (vi) donaciones
de cualquiera especie, con excepcion de las donaciones de
caracter social, que deberan obligatoriamente obedecer a la
legislacion vigente en cada pais; (vii) pago de gastos médicos,
hospitalarios o analogos, no encuadrdandose en esta definicién la
ayuda humanitaria que tenga por objetivo evitar peligro eminente a
la vida de cualquier persona; (viii) pago de gastos educativos o de
auxilio de costo de vida; (ix) gastos con viajes, comidas,
acomodaciones, compras o entretenimientos.
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4.4 Ventaja Inadecuada

La expresion “ventaja inadecuada” incluye cualquier ventaja,
financiera o no, directa o indirecta, que se realice con el objetivo de
realizar un acto de Corrupcién.

4.5. Terceros (Proveedor o Prestador de Servicios)

La definicion de “Tercero” incluye a todos los socios de negocio del
Grupo Solvi, incluyendo sin limitacién, a todos sus proveedores de
materiales, bienes servicios, incluyendo también todos aquellos que,
directa o indirectamente, actien en nombre de Innova Ambiental.
Innova Ambiental considera como sus socios de negocios a todos sus
intermediarios, contratados, subcontratados, agentes, consultores,
representantes, despachantes, abogados, contadores, proveedores,
entre otros.

4.6. Pago Facilitador

Se considera como "Pago Facilitador" cualquier pago, independiente
de valor, realizado con el objetivo de facilitar, acelerar u
obtener cualesquiera ventaja indebida en actos que realicen los
Agentes Publicos.

La expresion “acciones publicas rutineras” significa toda y cualquiera
accion que tenga por objetivo facilitar, agilizar, acelerar y/o asegurar la
practica de cualquiera acto ejecutado, directa o indirectamente, por
un Agente Publico, tales como: (i) la validacion de registro o la
aceleracién de registro por o para Innova Ambiental; (ii) la obtencion
de permisos, licencias y/o documentos oficiales para cualificar
una persona fisica o juridica a conducir negocios; (iii) el procesamiento
de papeles gubernamentales, como visas y pedidos de trabajo;
(iv) servicios de proteccion policial, seguridad, recoleccion y entrega
de correspondencias, o programacién de inspecciones; (v) servicios
de telefonia, suministro de energia eléctrica y agua, transporte de de
cargas o proteccion de mercaderias contra deterioro.
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5. Viajes, Regalos, Donaciones,
Patrocinios, Obsequios, Contribuciones
Politicas y Registros Contables de Gastos

Los temas a continuacién estan disciplinados mads especificamente en
las siguientes Politicas:

PCO-003 Politica de Donacidn y Patrocinio
PCO-005 Politica de Interaccion con el Poder Publico
PCO-006 Politicas de Regalos, Obsequios y Hospitalidades

5.1. Gastos de Viajes

La Politica Anticorrupcion de Innova Ambiental permite el pago de
gastos con Vviajes, pasajes, hospedajes, transporte y comidas
a Agentes Publicos o personas fisicas e juridicas de derecho
privado solamente cuando necesario al cumplimiento de un contrato
y desde sea expresamente establecido en él, conforme
disposiciones que contenida en el “PAF-FIN-004 de Viajes, traslados y
de Telefonia”.
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5.2. Obsequios y Regalos

En el intervalo de 12 (doce) meses, Regalos, Obsequios y Beneficios
Similares podran aceptarse y ofrecerse al maximo 01 (una) vez por Agente
Publico. El valor de Cortesias, Regalos y Beneficios Similares no debe ser
superior que S/100 (cien soles). Tal disposicion seaplica a
Obsequios 'y Regalos, acumulativamente. Independientemente del
valor, Obsequios y Regalos deben ser esporadicos y jamds concedidos con
el objetivo de recibir ventajas inadecuadas.

La Politica Anticorrupcién de Innova Ambiental admite la entrega a
Agente Publico, o persona fisica o juridica de derecho privado, de
cortesias institucionales como boligrafos, calendarios, agendas y similares,
desde que: (i) ofrecidos de manera abierta y transparente; (ii) respete a
las determinaciones y orientaciones de forma, modelos y manufactura
indicados por cada empresa; (iii) los gastos correspondientes se realicen
basado en documentos fiscales vdlidos y conformes, en su
descripcién y cantidad, a los items ofrecidos. Se prohibe la entrega de
Obsequios en dinero y/o cupon Regalos. Y también respetando el Codigo
de Conducta al que el Agente Publico esté sujeto.

5.3. Donaciones y Patrocinios

Innova Ambiental apoya la realizacion de contribuciones a las
comunidades en que actia y donaciones a instituciones de caridad,
observando los procedimientos internos y estatutos de cada empresa,
asi como las leyes vy reglamentaciones aplicables, debiendo los
Colaboradores certificarse que tales contribuciones y donaciones no
se caractericen como infraccion a la Politica Anticorrupcién o que
puedan ser utilizadas para influenciar decisiones comerciales de manera
inadecuada. Innova Ambiental también apoya donaciones y patrocinios
destinados para realizar eventos comunitarios (como por ejemplo, el
“dia del wvoluntariado”), la prevencién y/o tratamiento de
enfermedades y epidemias, y el apoyo al arte y cultura.
Los pedidos de donaciones y patrocinios deben seguir junto a
documentacidon de apoyo adecuada, de forma que permita su registro
contable adecuado, y pueden realizarse a través de medios financieros,
servicios o cualquier cosa de valor.
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5.4. Contribuciones Politicas

La realizaciéon de cualquier contribucién politica a cualquier partido
politico o candidato a cargo politico, por Innova Ambiental o en su
nombre o de cualquier Colaborador y/o Tercero en nombre de la
empresa, solamente podra efectuarse dentro de los limites, plazosy
valores admitidos por la legislacion electoral de cada pais.

La Politica Anticorrupcién de Innova Ambiental no impide la
participacién politica y el compromiso personal de sus Colaboradores
y Terceros en cualquier proceso de eleccion, incluyendo donaciones a
partidos y candidatos, desde que se asegure que esas
contribuciones no coincidan con las situaciones que puedan resultar en
la obtencidn de cualquier ventaja inadecuada para Innova Ambiental.

5.5. Registros Contables

Todo y cualquier pago efectuado o recibido por Innova Ambiental y
sus Colaboradores en su nombre, deben ser obligatoriamente
registrados y contabilizados, siendo expresamente prohibida: (i) la
realizacidon de operaciones secretas, no registradas y/o no informadas;
(ii) el registro contable inadecuado, ambiguo o fraudulento; (iii) la
utilizacion de artificio contable que tengan por objetivo ocultar o
por cualquier manera omitir pagos ilegales; (iv) falsificar o
solicitar reembolso de gasto que no cumpla las exigencias y
procedimientos internos de la empresa.
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6. El conflicto de interés

Todos los Colaboradores y Terceros tienen el deber de evitar
conflictos de interés, debiendo desempefiar sus funciones de
manera consciente, honesta y de acuerdo con los mejores intereses
éticos de Innova Ambiental. Colaboradores y Terceros no deben
aprovecharse de sus cargos para obtener vy/o repasar
informaciones confidenciales de forma inapropiada, con el objetivo
de una ganancia personal o de terceros, evitando la relacién
directa en cualquier negocio que entre en conflicto con los
intereses comerciales de Innova Ambiental o que, de
alguna forma, comprometa su independencia e imparcialidad.
Este tema estd disciplinado en la PCO-002 Politica de Conflicto
de Interés.
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7. Violaciones y Acciones Disciplinares

El cumplimiento, divulgaciéon e aplicacion de esta politica son de
responsabilidad de todos los Colaboradores de Innova Ambiental. A
todos los Colaboradores del Innova Ambiental que desempefien
funciones de gestidén, les corresponde recibir y direccionar dudas
relativas de esta politica o de las demds politicas internas de Innova.

Cualquier violaciéon a esta politica o las demds politicas internas de
Innova Ambiental serd registrada y verificada por el Comité de
Compliance, el cual definird las acciones disciplinares aplicables,
conforme la PCO-020 - Politica de Gestién de Consecuencias.

Agentes, consultores y terceros contratados y/o que trabajan para
Innova Ambiental, independientemente de su contrato, sean
encontrados en violacion a la Politica Anticorrupcion, estaran
sujetos a la extincion de su relacién comercial sin prejuicio de
las acciones reparadoras, administrativas y juridicas, necesarias
al reparo de laviolacién cometida.

En el caso de denuncias, dudas o sugerencias, los Colaboradores de
Innova Ambiental y Terceros pueden acceder a los Canales de
comunicacién: sitio web  www.canaldeintegridad.com.pe; Telf.
0800-241-96; o través de la oficina BDO - Av. Antonio Miro Quezada n°
425 Piso 10. Oficina 1005 Magdalena del Mar. Todas las denuncias se
trataran de forma confidencial, asegurandose la no represalia a los
denunciantes. Denuncias de mala fe se consideraran como violacién al
Cédigo de Conducta y estaran sujetas a la aplicacién de acciones
disciplinares.
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7.1. Ejemplos de prohibiciones

Para ejemplificar eventuales violaciones a la Politica Anticorrupcion
de Innova Ambiental, se relacionan a continuacién algunas hipdtesis
de casos que pueden sugerir el no cumplimiento de la presente
Politica o representan areas comunes de riesgos al Programa de
Compliance relacionados a la corrupcién. Los ejemplos son solamente
ilustrativos y no demuestran todos los casos de violacion, debiendo
las dudas sobre casos especificos ser direccionados a los canales
previstos en el item 7.

Pueden caracterizar violacion a la Politica Anticorrupcion de Innova
Ambiental:

® Pagos ofrecidos o efectuados en dinero con un fin ilegal o antiético;

e Regalos u hospitalidad fuera de los criterios de Politica
Anticorrupcién incluyendo un Agente Publico;

® Pagos o gastos documentados de forma inadecuada;

e Pedidos de Colaborador o Tercero para que una operacion
sea estructurada de manera que disfrace hechos relevantes o
equiveleyes.

e Solicitud de pago de un pais que no es donde se ubica la sede u
oficinas administrativas principales de la empresa para la cual fue
contratado el colaborador a donde tenga un establecimiento
permanente directamente involucrado en el desempefio de los
negocios;

e Contratar un Tercero no calificado o recientemente constituido
como persona juridica, sin experiencia y recursos materiales y

humanos necesarios para desempefiar las funciones para las

cuales fue contratado;
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e Rechazo de un Tercero al cumplimiento de buenas practicas
de combate anticorrupcién o de dar declaraciones, garantias o
lenguaje relacionado a las clausulas de anticorrupcién incluidas
en el modelo de contratos de Innova Ambiental;

e Contratar un Tercero con historial actual o anterior de casos
de corrupcidn u otras violaciones juridicas;

e Contratacion de Terceros a través de procedimiento no equitativo a
los concurrentes o con relacion personal, familiar o comercial con
Agente Publico;

* Insercion en los contratos con Terceros de términos no usuales o
en disconformidad con las politicas de contratacion de Innova
Ambiental, o formas de pagos que atentan contra a las leyes
especificas o de lavado de dinero, pagos en especie (moneda), en
moneda de otro pais, a terceros sin relaciéon con la operaciéon
comercial o anterior a la conclusién de un contrato de compra (pago
anticipado);

* Pago de comisiones o honorarios a Terceros que superan el precio
habitualmente practicado por la politica de Innova Ambiental o
mercado especifico para servicios semejantes en la misma
zona geografica.
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8. Aplicacion y Actualizacion

La aplicacidon de las politicas que forman parte del Programa de
Integridad Sostenible cabe al Comité de Compliance de
Innova Ambiental.

Las politicas que forman del Programa de Integridad Sostenible se
revisaran anualmente.

Esta politica forma parte del Programa de Integridad Sostenible
Todas sus directrices deben seguirse conjuntamente. Para mas
informaciones, consulte:

D-153 Cédigo de Conducta - Innova Ambiental
PCO-001 Anticorrupcion

PCO-020 Gestion de Consecuencia

PCO-002 Conflicto de Interés

PCO-003 Donacidn y Patrocinio

PCO-004 Uniones y Adquisiciones

PCO-005 Interaccién con el Poder Publico
PCO-006 Regalos, Obsequios y Hospitalidades
PCO-007 Relacién con Terceros

PTO-JUR-002 Due Diligence de Terceros
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9. Término de Recibimiento

Yo,
registro cargo de la
compaiiia declaro que

conoci y comprendi las disposiciones contenidas en la
Politica Anticorrupcion, incorporando las disposiciones del Cédigo de
Conducta, cuya copia original me fue entregada, y que me comprometo
a cumplir, en el desempefio de mis actividades, con todos sus

términos, condiciones y principios éticos.

Ciudad, Fecha

Firma
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Programa de Integridad

Sostenible

PCO-001-001

20
20



	ba037f412cf8da87062331d8f823ef74b5b35579d52be3b89a34d7e10b7ce96a.pdf
	6d3ee569fb32100c5d4bc96c0517a530bd09f728775de6db48951e1077f538c1.pdf
	dfebf770700713dcdbdcf448ac9d6dff1e88c0df300a1c8a885e2dc6b58378af.pdf
	863c7856be4a9803799ddf09c5eb38647f2b85fd41a125bd3adf94b064bed164.pdf


	6d3ee569fb32100c5d4bc96c0517a530bd09f728775de6db48951e1077f538c1.pdf
	dfebf770700713dcdbdcf448ac9d6dff1e88c0df300a1c8a885e2dc6b58378af.pdf
	ebe11a47f216e380d9b4d72dadae37f1e4205c9fa01827914ba8aec823f3cae0.pdf



	93300b749f282b858901414300bb60392d3c56b7241fb106ab73358a19b27ca0.pdf
	ba037f412cf8da87062331d8f823ef74b5b35579d52be3b89a34d7e10b7ce96a.pdf
	6430b85a4b07d830e11874a6bb52d80e25cf0988e7a6639e48d6893968878b83.pdf
	6d3ee569fb32100c5d4bc96c0517a530bd09f728775de6db48951e1077f538c1.pdf


