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PALABRA VEL PRESIVENTE

Estimado colaborador,

La Politica Anticorrupcién, aprobada por el Directorio de Solvi, es
una clara demostracion de nuestros compromisos con Brasil y los
paises en los que operamos, incluido el pleno cumplimiento de las
normativas anticorrupcion vigentes y aplicables.

Guia y dirige el cumplimiento de nuestro Cédigo de Conducta y
nuestros empleados deben seguirlo sin restricciones en todas las
relaciones y actividades comerciales.

Los invito a que reafirmen su compromiso de realizar negocios de
manera ética y con absoluta integridad. De esta forma,
garantizamos la implementacion de procedimientos adecuados en
todas las UVS, evitando cualquier incumplimiento de nuestro
Cédigo de Conducta y la legislacion vigente.

Actitudes éticas y honestas garantizan la continuidad del negocio,
mantienen la buena reputacién de nuestras empresas, ademas de
agregar valor a cada uno de los involucrados en nuestras
operaciones.

Cuento con ustedes para que el crecimiento de nuestras empresas
esté impulsado por el trabajo en equipo, la postura ética y las
actitudes sostenibles, siguiendo los valores difundidos en Solvi, ya
que el compromiso de cada uno de seguir plenamente los
lineamientos de esta politica es fundamental para ratificar el
compromiso con la ética y el fortalecimiento del trabajo
con integridad.

Valoramos la integridad y honestidad de todos los involucrados en
nuestro negocio y estamos comprometidos con la prevencion y
lucha contra la corrupcidn, con este objetivo publicamos nuestra
Politica Anticorrupcion.

Celso Pedroso
CEO del Grupo Solvi



PALABRA VEL LIDER |

Innova

ambiental
Estimado colaborador:

Le hacemos entrega de la Politica Anticorrupcién de Innova
Ambiental, la cual ha sido aprobada por nuestro Directorio y tiene
como objetivo complementar y orientar el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Cédigo de Conducta; reforzar el
compromiso de conducir todos nuestros servicios con los mas altos
estandares de honestidad e integridad; y velar por el cumplimiento
de las leyes y reglamentaciones de nuestro sistema Legal.

Cada uno de nosotros debe aplicarla y respetarla en todas nuestras
operaciones y servicios que ofrecemos.

En esta politica se han considerado las posibles situaciones o
practicas que puedan surgir en el desarrollo de sus deberes y ante
cualquier duda deberan buscar el consejo de nuestro comité de
Compliance. Tanto el Directorio como yo esperamos que cada uno
de ustedes ponga mucha atencién a las orientaciones de este
documento al momento de realizar sus funciones.

Contamos con su compromiso para conducir todos nuestros
servicios con los mas altos estandares de honestidad e integridad,
contribuyendo asi al crecimiento y buena reputacion de nuestra
organizacién.

Marcelo Socoowski Azevedo
Gerente general



) :EN QUE PODEMOS
IBUENOS DIAS, CHICOS! e iTARE

iGRACIAS POR VENIR! /BUENOS DIAS,

QUIERO

ITENGO DIVULGAR UNA iPUEDE
UEN;P%%?)’ POLITICA IMPORTANTE ol Lo SERIA ESA
/ DE INNOVA IMPORTANTE

AMBIENTAL.




CQUE?

EUNA POLITICA
CONTRA

CORRLPTOS?

ORRUPCION ACTIVA,
ngﬁcﬂll’dléN PASIVA. ..

""1 000 7 UEVO
1 TODOS LOS DIAS HAY UN NUE
= HEI;CZNDALO N LAS NOTICIAS!!!

... COIMA, SOBORNO, INTERCAME/IO
VE FAVORES, ABUSO VE POPER,

ENR/QUECIMIENTO JLICITO...

JIEXISTE LUNA LARGA LISTA!!

/ISIN MENCIONAR QUE ESO TAMBIEN
PASA HASTA EN NUESTRO DIA A DiA!

iMe roban
el cable!

iéCOMO VAMOS
A COMBATIR TANTA
CORRUPCION?!



EFECTOS NEGATIVOS
DE LA CORRUPCION.

@r:o QUE COMENCEMOS CON EL PRINCIPIO DE... INrEGR/lD@

TODOS YA Y Y SABEMOS
CONOCEMOS LOS COMO CORROMPE LOS
VALORES Y EL CARACTER

DE UNA SOCIEDAD.
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VERDAD! iol
M
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PERO S| QUEREMOS
CAMBIAR LAS COSAS,
/ESE CAMB/O DEBE
EMPEZAR POR
NOSOTROS!

iLA INTEGRIDAD ES UN PRINCIPIO
FUNDAMENTAL PARA PREVENIR CUALQUIER
ACTO DE CORRUPCION!




iLOS QUE TRABAJAN EN INNOVA AMBIENTAL ESO SIGNIFICA QUE DEBEN
SABEN QUE DEBEN TENER SIEMPRE ACTUAR DE FORMA ETICA, HONESTA ¥
PRESENTE ESE VALOR EN sU

TRANSPARENTE SIEMPRE.

CONDUCTA DIARIA!

iNADA DE QUERER
iMUY BIEN "TOMAR VENTAIA"
DICHO! O "UsAR LA
VIvEZA"!

TABIEIASI\IE’OﬁﬁzTRE %’sARA ...QUE HA ELABORADO
INNOVA AMBIENTAL... SU PROPIO PROGRAMA DE

INTEGRIDAD SOSTENIBLE!




EL PRINCIPAL OBJETIVO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD SOSTENIBLE ES GARANTIZAR UINA
POSTURA ETICA Y RELACIONES TRANSPARENTES ENTRE TODOS, INCLUIDOS
TRABAJADORES Y MIEMBROS DEL DIRECTORIO, SIN EXCEPCION.

EL CODIGO DE CONDUCTA
ES UNA PARTE IMPORTANTE DE
ESTE PROGRAMA, ASI COMO LA
POLITICA ANTICORRUPCION.

ZESO TIENE QUE
VER CON NUESTRO
coD/IGO DE
CONDUCTA?

EL PROGRAMA DE INTEGRIDAD SOSTENIBLE
ES UN GRAN COMPROMISO QUE TENEMOS

CON LA SOCIEDAD SQUISIERAN
AYUDARME?




SEGUN NUESTRO PROGRAMA
DE INTEGRIDAD SOSTENIBLE /LLEGO LA
HORA DE DIVULGAR NUESTRA POLITICA
ANTICORRUPCION!

[ESE ES UN
COMPROMISO
QUE NOS
ENCARGAREMOS
DE DIVULGAR!

/POR SUPUESTO

SCUALES SON
LOS PRINCIPALES
PUNTOS DE ESTA

IESTA POLITICA ES COMO UNA
GUIA QUE TODOS DEBEMOS SEGUIR PARA
FORTALECER NUESTRO COMFPROM/SO
CON LA ETIcA!

IDIGANOS MAS,

iLA POLITICA ANTICORRUPCION PROH/BE QUE TODOS, SEAN DIRECTORES, GERENTES,
TRABAJADORES O TERCEROS (QUE PROVEEN O PRESTAN SERVICIOS) SE INVOLUCREN
EN CUALQUIER ACTIVIDAD CORRUPTA!




/ESO QUIERE DECIR QUE ESTA
PROHIBIDO RECIBIR U OFRECER
CUALQUIER TIPO DE SOBORNO O

VENTAJA ILEGAL A CUALQUIER

AUTORIDAD PUBLICA O PRIVAPDA. ..

...CON EL OBJETIVO DE OBTENER O
ACUMULAR CUALQUIER BENEFICIO O
VENTAJA NO PERMITIDA POR LA LEY!

V INNOVA AMBIENTAL NO AUTORIZA
NI TOLERA NINGUNA PRACTICA COMERCIAL
ILICITA QUE INCUMPLA LAS LEYES O sU
POLITICA ANTICORRUPCION.

DENTRO DE
ESE PENSAMIENTO,
SE DESTACAN
ALGUNOS PUNTOS
IMPORTANTES:

Gastos de Viaje, Movilidad y Telefonia

INNOVA PERMITE EL PAGO DE GASTOS DE VIAJE
SOLO CUANDO SEA NECESARIO PARA CUMPLIR
CON UN CONTRATO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA
POLITICA CORPORATIVA DE GASTOS DE
VIAJE, MOVILIDAD Y TELEFONJA.

b iGRACIAS POR
EL ALMUERZO!

iS0Y YO QUIEN AGRADECE
LA AYUDA EN LA LICITACION
QUE GANAMOS!

ESO VALE TANTO PARA
LAS AUTORIDADES PUBLICAS COMO
PARA PROFESIONALES DE EMPRESAS
O ENTIDADES PRIVADAS.




Regalos Institucionales

ESTA PROMIBIDO DAR REGALOS

M 50LO ESTAN PERMITIDOS LOS REGALOS
gl ts kil s i INSTITUCIONALES COMO LAPICEROS, AGENDAS,
CALENDARIOS Y SIMILARES, RESPETANDO LA
ORIENTACION DE CADA EMPRESA.

Obsequios

NO ESTA PERMITIDO RECIBIR OBSEQUIOS QUE PUEDAN EJERCER ALGUN
TIPO DE INFLUENCIA EN LAS DECISIONES SOBRE SU CARGO Y ACTIVIDADES.

2Y POR EJEMPLO EL DINERO 8/ NO ESTA PERMITIDO,

QUE NOS OFRECEN A CAMBIO POR YA QUE REPRESENTA UN CLASICO
RETIRAR LOS ESCOMBROS EJEMPLO DE COIMA POR ACTUAR

INDEBIDAMENTE, £NO TE PARECE?




ZENTONCES, TAMPOCO
PODEMOS RECIBIR LA PROPINA O
COMIDAS QUE ALGUNAS EMPRESAS O
RESTAURANTES DAN PARA QUE
CUIDEMOS MEJOR SUS
EQUIPOS?

DEL MISMO MODO,
TAMPOCO DEBEMOS OFRECER
OBSEQUIOS CON UN VALOR
MAYOR 4 LOS s/ 100

/ITAMPOCO! PORQUE SON
OBSEQUIOS QUE SON CONSIDERADOS
COMO UNA FORMA DE OBTENER
VENTAJA INDEBIDA.

LOS OBSEQUIOS ESTAN PERMITIDOS SOLO CUANDO
SE CONSIDERAN REGALOS INSTITUCIONALES O
TIENEN UN PRECIO MENOR A4 s/ I0C.

Donaciones y Patrocinios

INNOVA AMBIENTAL APOYA CONTRIBUCIONES
PARA LAS COMUNIDADES Y DONACIONES
PARA INSTITUCIONES DE CARIDAD, AVEMAS
DE AYUDA A EVENTOS COMUNITARIOS COMO
POR EJEMPLO, EL DIA DEL VOLUNTARTIADO.

PERO TODO ESTO DEBE

HACERSE

CONFORME A LA LEY, SEGON LOS
PROCEDIMIENTOS INTERNOS Y EL
ESTATUTO DE LA EMPRESA, CON

LA DEBIDA DOCUMENTACION.

ambiental




Registros Contables

B TODO PAGO REALIZADO O RECIBIDO .
EN NOMBRE DE INNOVA AMBIENTAL DEBE
SER OBLIGATORIAMENTE REGISTRADO
O CONTABILIZADO.

iESO ES FUNDAMENTAL PARA
MANTENER LA TRANSPARENCIA EN
NUESTRAS RELACIONES!

POR LO TANTO, ESTA PROHIBIPO
REALIZAR OPERACIONES SECRETAS
O NO CONTAB/ILIZADAS.

ESTA PROHIBIDO ENGANAR,
MANIPULAR U OMITIR CUALQUIER
AS/ENTO CONTABLE.

ESTA PROHIBIDA LA PRACTICA DE ESTA PROHIBIDO FALSIFICAR O SOLICITAR
“CONTABILIDAD PARALELA” O CUALRUIER REEMEBOLSOS DE GASTOS QUE NO CUMPLAN
OTRO ARTIFICIO CONTABLE CON LA CON LAS EXIGENCIAS Y PROCEDIMIENTOS

FINALIPAD DE OCULTAR PAGOS ILEGALES. INTERNOS DE LA EMPRESA.




Conflicto de Intereses

PUEVE CAUSAR
LN CONFLICTO CON
LOS INTERESES UE
LA EMPRESA.

CONFLICTO DE INTERESES:

ES CUALQUIER SITUACION DONDE
NUESTROS INTERESES PERSONALES
O FINANCIEROS...

...0 EL USO DEL CARGO O POSICION EN
LA EMPRESA PARA OBTENER VENTAJAS
PERSONALES. /ESTAN PROHIBIDAS!

POR EJEMPLO, SITUACIONES COMO
YYNTERCAME/O DE FAVORES” QUE
OCULTAN INTERESES PERSONALES...

IGRACIAS POR
AST QUEDA TODO
EL CONTRATO, EN FAMILIA...

SUEGRITO!

NO SE

OLVIDE DEL
‘FAVORCITO"
QUE LE
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ASI COMO CUALQUIER TIPO DE
"APADRINAMIENTO" PARA PROTEGER O
FAVORECER A AMIGOS. ESO TAMPOCO
ESTA PERMITIDO.

iES NUESTRO DEBER ACTUAR
SIEMPRE DE MANERA /MPARC/AL,
JUSTA Y HONESTA!

" LPERO USTED N/ COMO YA SABE...
{ Levounsono ){ ES UN AMIGO DE LA
INFANCIA.




Y JAMAS USAR LA INFORMACION
PRIVILEGIADA PARA BENEFICIO PROPIO O
DE TERCEROS /ESO ES ILEGAL!

TAMBIEN ES NUESTRO DEBER PRESERVAR
Y GARANTIZAR LA CONFIDENCIALIDAD DE
LA INFORMACION DE LOS CLIENTES,
EMPRESA Y ACCIONISTAS.

& r
TAMBIEN ESTA PROHIBIPO EL USO DE TODOS LOS EMPLEADOS QUE TENGAN
VEHICULOS PARA ACTIVIDADES QUE NO CONOCIMIENTO DE UN POTENCIAL CONFLICTO
ESTEN RELACIONADAS CON EL TRABAJO. DE INTERESES DEBEN COMUNICARSELO

A SUS SUPERIORES.

iCOMO VIERON, ES NUESTRA
RESPONSABILIDAD FORTALECER LA
REPUTACION DE NUESTRA EMPRESA,
REALIZANDO NUESTRO TRABAJO CON
ETICA, RESPONSABILIDAD ¥
TRANSPARENCIA!




Y Sl ALGUIEN LLEGARA
A SABER SOBRE ALGUNA ...ES NUESTRO
DEBER NOTIFICAR /IGUAL QUE
DICHA VIOLACION EN EL CODIGO
INMEDIATAMENTE. DE CONDUCTA!

VIOLACION A LAS NORMAS O A
CUALQUIER LEY O POLITICA
APLICABLE...

PARA ELLO, INFORME A SU SUPERVISOR INMEDIATO O USE LOS SIGUIENTES CANALES DE CONDUCTA:

/—< Por teléfono: }—\ /—C Por la pdgina web:}—\

0800-241-96

/—C Por e-mail: % /—C O presencial %

OFICINA BDO - AV. ANTONIO MIRO
( QUESADA N.2 425 PISO 10. OFICINA 1005 -

canaldeintegridad@innova.com.pe MAGDALENA DEL MAR




LAS DENUNCIAS SERAN EVALUADAS
POR UN COMITE DE COMPLIANCE
QUE ANALIZARA CADA CASO Y
TOMARA LAS MEDIDAS
CORRESPONDIENTES.

\
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iCOMO PUEDEN VER, LA
INTEGRIDAD ES ALGO MUY SERIO
CUANDO SE TRATA DE COMBATIR
LA CORRUPCION!

DE NADA SIRVE HABLAR
DE INTEGRIDAD S| NUESTRAS
ACCIONES Y PENSAMIENTOS NO
LO REFLEJAN.

CUALQUIER COLABORADOR O
TERCERO, EN FLAGRANTE ACTO DE VIOLACION
DE LA POLITICA ANTICORRUPCION, SERA
SOMETIDO A MEDIPAS DISC/IPLINARIAS DE
ACUERDO CON LAS LEYES Y DEMAS
POLITICAS DE LA EMPRESA.

SOLO EXISTE INTEGRIDAD CUANDO EL
PENSAMIENTO, PALABRA Y ACCION
VAN DE LA MANO, éNO LO CREEN?

iY DEBEMOS
APLICARLA EN NUESTRO
TRABAJO DIARIO!




IENTENDIDO, SENORA!

iESA ES iES NUESTRA
: LINA POLITICA RESPONSABILIDAD
iFHEE SONTAR coN QUE MERECE SER CONOCER Y SEGUIR
DIVULGADA! SUs PAUTAS!

iiisl CADA UNO
HACE SU PARTE...

...7T000%
SALEN GANANDO!!!
iiiNOSOTROS, LA EMPRESA,
LA SOCIEDAD ¥ NUESTRO

/ESO ES, CHICOS!
/PORQGUE EL VERDADERO CAME/O
EMPIEZA POR NOSOTROS
M/SMOs!

l “POLITICA ANTICORRUPCION" es una publicacion hecha exclusivamente para el Grupo Solvi por
Montandon & Dias Com. Editora Ltda. - Rua Santo Egidio 167, S. Paulo - SP - 02461-010.

Tel. 55 11 2281-8866 | www.qualidadeemquadrinhos.com.br | Info@qualidadeemquadrinhos.com.br

Director: Alexandre T. Montandon | © Todos los derechos reservados. Esta prohibida la reproduccion
parcial o total de esta obra. | 1.a edicién: julio de 2017.




TERMINO DE RECIBIMIENTO

Yo,
Registro__ puesto de la
compafiia declaro que

conoci y comprendi las disposiciones contenidas en la Politica
Anticorrupcién, incorporando las disposiciones del Cédigo de Conducta,
cuya copia original me fue entregada, y que me comprometo a cumplir, en
el desempefio de mis actividades, con todos sus términos, condiciones y

principios éticos.

Ciudad, Fecha

Firma
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MISION

Realizar una gestidn innovadora de residuos para generar un impacto positivo en la
calidad de vida de nuestra comunidad y medio ambiente.

VISION
Ser la empresa lider del mercado de residuos sélidos del Peru.

VALORES
Trabajo en equipo: Contar con un equipo de Colaboradores especializados en
diversas dreas, que se complementan de forma armodnica y solidaria, promoviendo
una abordaje detallado e integral en el andlisis de situaciones y desarrollo de
soluciones para el mercado.

Excelencia con Dinamismo: Actuar de forma extraordinaria en todas las acciones,
servicios y comportamientos, y ser referencia para el mercado, buscando
perfeccionamiento continuo. Comportarse de forma rapida, integrada, flexible y
proactiva, adaptandose a las necesidades y movimientos de clientes y mercado.

Innovacion: Buscar nuevas formas de realizar, evaluando, redisefiando y actualizando
continuamente sus procesos, sistematicas, metodoldgicas e tecnoldgicas.

Integridad: Mantener comportamiento ético y relacién de transparencia con todos,
cuidando de los principios morales y trabajando con integridad para el bien.

Operar Seguro: Operar de forma segura, estableciendo la interdependencia como
actitud correcta al desarrollar cualquiera actividad, preservando la salud, el
medioambiente y la integridad fisica.

Asociacion: Establecer relacion fuerte y continua junto a clientes y proveedores,
propagado en comportamiento integro, comparticién de causas y fluidez de
comunicacion.

Responsabilidad Socioambiental: Promover la mejora de la calidad de vida de las

personas y comunidades, actuando de forma responsable y sustentable, preservando
el medioambiente para las generaciones actuales y futuras.

PCO-001-001



	1cb7ede27443804d948c30bcad1e105ece5ced7cc7657ba6029b488e57bd02ea.pdf
	d8129a3cd3ef6ec09cbd798894d2176ac7782e1071d07db638b7121d983d5c7b.pdf
	62ce7ec4a6aa084fe748574b1a850e30a3decfdaea022b6f5da62700a676458d.pdf
	3b0714181fbefbd698b97811477d4367a4f94767c57927cd4aa5c24581ab1949.pdf
	a606ff4a1b4370646ed07cd1c43b3cfe0d5db844f002c5172ba1cfa76321f85e.pdf




	5e8ec08627063b4d2fe0973fb4d17d59497ea2d9250c2a15fe184566810c8798.pdf
	1cb7ede27443804d948c30bcad1e105ece5ced7cc7657ba6029b488e57bd02ea.pdf
	4ff347cf9840d17bb122bb753a668b0a7fb0d38324377752dca190d8605d6d76.pdf
	d8129a3cd3ef6ec09cbd798894d2176ac7782e1071d07db638b7121d983d5c7b.pdf
	62ce7ec4a6aa084fe748574b1a850e30a3decfdaea022b6f5da62700a676458d.pdf
	3b0714181fbefbd698b97811477d4367a4f94767c57927cd4aa5c24581ab1949.pdf
	Política Anticorrupción - OBREROS FINAL 04.10.2020.2





