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Responsabilidad de 

Todos nosotros!



Palabra del Presidente

Estimados colaboradores,

Los invito a todos a participar activamente en el Programa de
Integridad Sostenible (PIS) coordinado por Solví Essencis e
individualizado por cada una de las empresas que conforman la
cultura de responsabilidad, ética e integridad que guía nuestras
actitudes y valores.

Actuar con integridad para siempre significa más que un
compromiso corporativo de nuestro UVS, es la actitud que
esperamos de nuestros colaboradores en todas las actividades y
operaciones. Esta es nuestra contribución a la preservación del
medio ambiente, garantizando que nuestras operaciones sean
seguras, además de participar en la construcción de una
sociedad mejor promoviendo un entorno empresarial ético y
honesto.

Nuestro crecimiento continuo, avances tecnológicos y
sustentabilidad son resultados logrados por un ambiente de
trabajo sano, ético y respetuoso, que difundimos a las audiencias
con las que tenemos relación, tales como: accionistas, clientes,
comunidades, competidores, proveedores, prestadores de
servicios, gobierno, entre otros. otras partes relacionadas.

Nuestro Código de Conducta guía y debe ser seguido por cada
colaborador en todas las situaciones, independientemente de la
función o puesto que ocupen. Las pautas de este documento
sirven como base para el compromiso de nuestras empresas con
la integridad. En cualquier situación, siempre debemos actuar
basándonos en el más alto principios éticos, valorando siempre
la continuidad del negocio y la reputación de nuestras
empresas.

Agradezco a todos por adherirse y compartir los principios de
nuestro Código de Conducta y por el compromiso personal de
cada uno de actuar con integridad para siempre.

Celso Pedroso
Diretor Presidente da Solví Essencis Ambiental S.A



Palabra del Líder

Estimados colaboradores,

Con el paso de los años Innova Ambiental ha llegado a ser un
referente en la gestión integral de residuos, pero esto solo ha sido
posible gracias a nuestra sólida base ética e integra que orienta
nuestras actitudes y valores.

Nuestro Código de Conducta ha sido elaborado teniendo como
base las mejores prácticas de gobierno corporativo y en
consonancia con el Programa de Integridad Sostenible (PIS).
Debe ser aplicado por todos los que actúan en Innova
Ambiental (colaboradores o terceros) independientemente de
la función o posición que ocupen. Las orientaciones de este
documento sirven como base para el compromiso de nuestra
empresa con la integridad. Ante cualquier situación, siempre
debemos actuar sobre la base de los más altos principios éticos,
velando siempre por la perennidad del negocio y la reputación
de la empresa.

Esperemos que nuestros colaboradores mantengan una postura
integra en todas las actividades y operaciones que realicen; y
frente a todos los públicos con los cuales se relacionan, como
accionistas, clientes, comunidades, competidores, empresas
relacionadas, proveedores, prestadores de servicios y gobiernos,
entre otras partes relacionadas.

Cada uno de nosotros tiene la obligación de conocer y
compartir los lineamientos contenidos en el Código de
Conducta. Cuento con su apoyo y compromiso para actuar con
integridad para el bien y ser cada vez mejores.

Marcelo Socoowski Azevedo
Gerente General
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¿USTED SABE CUÁLES SON 
LAS CUALIDADES MÁS 

VALORADAS DENTRO DE 
INNOVA AMBIENTAL?

¿AQUELLAS QUE NOS 
DIFERENCIAN Y NOS 

HACEN EVOLUCIONAR?

OPERAR SEGURO

INTEGRIDAD

INNOVACIÓN

EQUIPO

EXCELENCIA CON DINAMISMO

SOCIEDAD

¡POR ELLO EN 
INNOVA AMBIENTAL, 
ESTAS CUALIDADES 

SE LLAMAN 

VALORES!

Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL



Esses valores sustentam a nossa missao de

engenharia...

~oferecer

soluções em  residuos, valorização energética e

Y TAMBIEN: “PROMOVER EL DESARROLLO DE NUESTROS COLABORADORES Y COMUNIDADES, 
CREANDO VALOR PARA ACCIONISTAS, CLIENTES, PROVEEDORES Y GOBIERNO, A TRAVÉS DEL 

RECIMIENTO SOSTENIBLE Y EL RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE”.

…OPERANDO Y 
ADMINISTRANDO CONSECIONES 

Y CONTRATOS PARA CLIENTES 
PÚBLICOS Y PRIVADOS.

ESTOS VALORES SOPORTAN NUESTRA MISIÓN DE:
REALIZAR UNA GESTIÓN INNOVADORA DE RESIDUOS
PARA GENERAR UN IMPACTO POSITIVO EN LA CALIDAD
DE VIDA DE NUESTRA COMUNIDADY MEDIO AMBIENTE

¡ESE ES NUESTRO 

PRINCIPAL 
OBJETIVO!

¡Y LA RAZÓN 
POR LA CUAL 

USTED TRABAJA 
ACÁ!

¡Y TODO ESO SE 
TRADUCE EN UN 
OBJETIVO AÚN 

MAYOR POR 
CONQUISTAR!
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Yo, ,

puesto , declaro que tome

conocimiento y comprendí las disposiciones que contiene el

Código de Conducta de Innova Ambiental, revisado en

Setiembre/2023, incorporando las disposiciones de la Legislación

actual - Ley N° 12.846/13, cuya copia me entregaron en el acto,

y me comprometo a cumplir en el desempeño de mis

actividades, en todos sus términos, condiciones y principios

éticos.

Declaro, también, que siendo Gestor, estoy informado de mis

responsabilidades y diligencia para la divulgación del Código

entre los equipos, para la divulgación de buenas prácticas.

Finalmente, informo que me comprometo a realizar las

capacitaciones y nuevas capacitaciones con la periodicidad

exigida.

Marque de acuerdo a su puesto.

Gestor         Colaborador

(Lugar, Fecha)

Firma  

Empresa

Constancia de Recibimiento y

Compromiso
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23

MISIÓN
Realizar una gestión innovadora de residuos para generar un impacto 

positivo en la calidad de vida de nuestra comunidad y medio ambiente.

Promover el desarrollo de nuestros Colaboradores y comunidades, 
creando valor a accionistas, clientes, proveedores y gobierno, mediante 

el crecimiento sustentable y respeto al medio ambiente.

VISIÓN
Ser la empresa líder del mercado de residuos sólidos del Perú. 

VALORES
Equipo: Contar con un equipo de Colaboradores especializados en diversas 
áreas, que se complementan de forma armónica y solidaria, promoviendo 
una abordaje detallado e integral en el análisis de situaciones y desarrollo 

de soluciones para el mercado.

Excelencia con Dinamismo: Actuar de forma extraordinaria en todas las 
acciones, servicios y comportamientos, y ser referencia para el mercado, 
buscando perfeccionamiento continuo. Comportarse de forma rápida, 

integrada, flexible y proactiva, adaptándose a las necesidades y 
movimientos de clientes y mercado.

Innovación: Buscar nuevas formas de realizar, evaluando, rediseñando y 
actualizando continuamente sus procesos, sistemáticas, metodológicas 

e tecnológicas

Integridad: Mantener comportamiento ético y relación de transparencia 
con todos, cuidando de los principios morales y trabajando con 

integridad para el bien.

Operar Seguro: Operar de forma segura, estableciendo la 
interdependencia como actitud correcta al desarrollar cualquiera 

actividad, preservando la salud, el medio ambiente y la integridad física.

Sociedad: Establecer relación fuerte y continua junto a clientes y 
proveedores, propagado en comportamiento integro, compartición de 

causas y fluidez de comunicación.

Responsabilidad Social: Promover la mejora de la calidad de vida de las 
personas y comunidades, actuando de forma responsable y sustentable, 
preservando el medio ambiente para las generaciones actuales y futuras.

Código de Conducta - Revisado Setiembre/2023

D-153-004


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: Palabra del Presidente
	Diapositiva 3: Palabra del Líder
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20: Constancia de Recibimiento y Compromiso
	Diapositiva 21

