CALIDAD

ISO 2001
AMBIENTAL
Ny
— 7ye IS0 14001
» B ' & | G5  ANTISOBORNO
| == [ e Sl 1ISOBOR!
3 S 2 W' 1037001
| | ~eil e

SEGURIDAD
ISC 45001

Na Innova Ambiental S.A. nos organizamos para realizar uma gestdo inovadora em da prestacédo de servicos de
coleta, transporte e destinagéo final de residuos solidos, além de servigo de aluguel de veiculos para a gestdo do
servigo de limpeza publica em harmonia com 0 meio ambiente.

A politica do Sistema Integrado de Gestéo (SIG) da Innova Ambiental S.A. estabelece as diretrizes pelas quais
procuramos um processo continuo de satisfagdo dos clientes, acionistas, colaboradores e partes interessadas;
assumindo a responsabilidade pela qualidade dos seus servigos, prevencdo, controle e mitigagéo de impactos ao
meio ambiente assim como a protecéo e prevencgéo dos riscos de salide e seguranga no trabalho que podem ser
gerado para todas as partes interessadas.

Innova Ambiental S.A. estéd empenhada em cumprir os requisitos, com a melhoria continua e desempenho do
Sistema Integrado de Gestéo, e os seguintes principios:

e [ornecer seus servicos com qualidade, garantindo a satisfacdo do cliente.

e Desenvolver processos de protega@o ao meio ambiente e na prevengéo de poluic&o, eliminando os perigos
e mitigando os riscos de seguridade e salde ocupacional.

e Fornecer condigbes de trabalho seguras e saudaveis para a prevencdo de lesdes doencas e incidentes
relacionados ao trabalho.

e Monitorar os impactos ambientais e riscos ocupacionais relacionados as suas atividades, produtos e
servicos.

e Garantir que os colaboradores e seus representantes sejam comunicados e consultados sobe a gestéo de
seguridade e saude no trabalho, promovendo sua participagdo ativa.

e Promover o uso eficiente de combustivel nos veiculos utilizados nos servicos.

e Cumprir com os requisitos legais aplicaveis em questdes de qualidade, ambientais de seguranga e salde
no trabalho em assuntos anticorrupcdo e outros requisitos aplicaveis que a organizacdo subscreva de
forma voluntaria.

e Desenvolver treinamentos em temas relacionados & qualidade, ao meio ambiente e & seguranca e sadde
dos colaboradores, assim como de integridade e ética; verificando o nivel de eficacia destes treinamentos.

e Promover o desenvolvimento permanente e o trabalho compartilhado com fornecedores.

e Comunicar e fazer cumprir as regras do "Codigo de Conduta", "Politica Anticorrup¢éo" y demais politicas,
procedimentos e documentos relacionados ao Programa de Integridade Sustentavel.

e Proibir qualquer ato de suborno, como oferta, promessa, entrega, aceitagdo ou solicitacdo de vantagem
indevida, direta ou indiretamente.

e Incentivar as inquietudes declaradas de boa fé ou com base em uma crenca razoavel, com confianca e
sem receio de qualguer tipo de represélia.

e Assegurar a autoridade do Oficial de Conformidade a uma pessoa independente que tera acesso direto e
imediato ao orgao governamental e a alta administragdo em caso de problemas ou preocupacoes, sera
responsavel por fornecer aconselhamento e orientagcdo ao pessoal e as partes interessadas, garantindo
que o sistema esteja conforme necessario, supervisionar o projeto do Sistema de Gestdo Antissuborno da
organizagao e relatar seu desempenho.

e Todos os atos de suborno e qualquer violagdo desta Politica e do Sistema de Gestéo Integrado dardo
origem a sangdes estabelecidas de acordo com a lei e regulamentos internos.

Todo colaborador e as partes interessadas deve contribuir dentro de suas atividades para o cumprimento da
politica do sistema integrado de gestao.

A Alta Administrag&o assume o compromisso de fornecer os recursos necessarios para cumprir e aplicar a politica
do Sistema Integrado de Gestidn.
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